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Mitarbeiterstimmen  Offenes Ohr und offene Tiiren,

aus pram|erten Unternehmen egal an We|CheI’ HleraI’Chleebene“
,Fairness wird grof}

geschrieben.
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,Wir arbeiten miteinander, Alle Entscheidungen Jlch kann hier sehr frei arbeiten
nicht gegeneinander. Jeder werden mit den und Ideen einbringen und mich
kann sich hier auf jeden Mitarbeitern offen ausprobieren.
L verlassen.” y diskutiert.

Das zeichnet uns aus.”

,2Der Umgang zwischen
Fuhrungskraften und Mitarbeitern
ist hier sehr einftihlsam und
wertschatzend.”

Aulergewohnliche Wertschatzung der individuelle
Arbeitsleistung. Sehr gute Lernmaoglichkeiten.”

A Juawabeuepy

,Gute Altersvorsorge. Kostenloses Training
im Fitnessstudio. Freizeitangebote wie Grillen,
Stadtfuhrungen 0.a.”

,Die Fuhrungskrafte kimmern sich um
die Gesundheit inrer Mitarbeiter.”

,Bei Problemen stehen mir meine
Chefs jederzeit zur Verfugung.”

»ES wird viel gemeinsam gelacht.
und auch bei privaten Problemen
ist man gut aufgehoben.”

LAuch mit 60 Jahren hat man als
Arbeitnehmer hier eine Chance.”
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