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LZG-Fachtag 
Schulvermeidung-

Schulangst Nürnberg 
29.6.2016 
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Vorstufen der 
Schul-

verweigerung 

Schul-
verweigerung 

Dropout 

Schulaversion 

Schulschwänzen 

Schulabsentismus 

Wirk- und Resilienzfaktoren 
 

Schüler      Schule      Familie      Peer      Medien 

roven – Schulverweigerung – Die 2. Chance 
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[ESF-Programm bis 07/14] 
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Staatliche Schulämter 

• in der Stadt und im Landkreis Würzburg 

• im Landkreis Main-Spessart 

• im Landkreis Kitzingen 

Stadtjugendamt 

Würzburg 

Amt für Jugend und 

Familie Kitzingen 

Kreisjugendamt 

Main-Spessart  

[Aktuelle Förderperiode] 
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[Konzept] 

Kinder und Jugendliche ab 12 Jahren  

m
ar

ts
p

ei
rs

 

MSP 

KT 

Wü-Land 

Wü-Stadt 
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N = 41 
[Kontakte/ Anfragen/ Beratung] 

0
5

10
15
20
25

Förderzentrum Mittelschule Berufsschule Realschule Gymnasium Sonstige

Kontakte 1 23 15 2 0 0
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16 

6 
5 

3 
3 

8 JaS

Jugendamt/ASD

Schule

Eltern/Schüler

MSD/VBO

andere

[Kontaktaufnahme gesamt] 
N = 41 
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Aktive  Schulverweigerung 

[Konzept] 

die den Besuch der Schule (zeitweise) verweigern 

Passive Schulverweigerung 
die im Unterricht die Mitarbeit verweigern 
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[Aktuelle Veränderung] 

[Psychische Belastung] 

 
• 21 von 32 Fällen in psychologischer 

Behandlung 

• Depressionen, Soziale Ängste, ADHS 

• Übergangsmanagement KJP 
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[Konzept] 

Beratung 
Aktivierung im Treffpunkt 
Zukunftsplanung 
Ausstieg auf Zeit 

lik
ew

o
n

d
er

la
n

d
 

dbs_roven_verlaufsplanung.ppt
dbs_roven_partner.ppt
dbs_roven_verlaufsplanung.ppt
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N = 41 
[Kontakte/ 

Anfragen/Erstgespräche] 

32 

4 4 1 

Casemanagement Beratung

Noch offen Teilnahme verweigert
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[Konzept] 

an der bisherigen Schule 
außerhalb der Schule 

Th
o

m
as

 F
av

re
-B

u
lle
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Einstieg jederzeit 

[Konzept] 

6 bis 18 Monate 
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Reintegration in das System Schule 

Schulabschluss 
… zum Beruf 
 
 

A
le

x 
Fr

an
ce

 

[Konzept] 
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[Team] 
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[Grundsätze] 

[C
a
s
e
-

m
a
n

a
g

e
m

e
n

t]
 

[Vernetzung vorhandener Fördersysteme] 

• System Schule 

• System Jugendhilfe 

• System Berufliche Bildung 

• System Netzwerk 
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 Schulbesuch 
 Schulische Förderung 
 Berufsorientierung 
 Alltags- 

   /Sozialkompetenztraining  
   + Projekte 

[Der individuelle Stundenplan] 
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 Schulbesuch 
 

[Der individuelle Stundenplan] 
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[Der individuelle Stundenplan] 

 Schulische Förderung 
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[Der individuelle Stundenplan] 

 Berufsorientierung 
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[Der individuelle Stundenplan] 

 Alltags- & Sozial-                        
 kompetenzen  

Projekte 
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 Schulbesuch 
 Schulische Förderung 
 Berufsorientierung 
 Alltags- 

   /Sozialkompetenztraining  
   + Projekte 

[Der individuelle Stundenplan] 
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[Der individuelle Stundenplan] 
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Klasse 6-9

Klasse 10 (BS)

Berufsvorbereitung

Ausbildung

weitere Verweigerung

Weiterbetreuung

Externer Schulabschluss

Ende der Nachbetreuung

5 
0 

4 

3 
1 

2 

5 

5 

1 

0 

2 

Jungen Mädchen

1 

[Verbleib Stand Juni 2016] N=32 

1 

0 

1 

Erfolgreich: 81 % 
Weiterbetreuung: 9,5 % 
Verweigerung: 9,5% 
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 


