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Was macht das Ehrenamt attraktiver? (.« Bayern

Flexible Struktur:
Passgenaue Angebote, Mdglichkeit sich vertreten zu lassen, konkrete Zeitstrukturen z.B. stundenweise,
projektbezogen, an konkreten Tagen mit Vertretung, Tandem-Modell, Patenschaften

Sinn/Identifikation:
Ehrenamt, das inhaltlich zur Person passt und das sie ,intrinsisch motiviert" und erfolgreich austbt,

Erfolgseriebnisse:
Vertrauen und Fehlerfreundlichkeit; Menschen (ber ihre ehrenamtliche Aufgabe erfolgreich sein lassen

Wertschaitzung:

Aufwandentschadigung? Reputation der ehrenamtlichen Initiative, Weiterbildung, ,gldnzen lassen®, Teil einer
attraktiven Gruppe sein, bestimmte duf3ere Dinge: Visitenkarten, Kleidung, Anstecknadeln, SchlieBlich
Raumgestaltung, Erreichbarkeit.

+ Bequemlichkeit:

Schnuppern, gute Bedingungen, reflektierte Vorbereitung, klare Struktur, Passgenauigkeit,Ehrenamtliches
Engagement muss sich vermehrt in biografische Notwendigkeiten einpassen (Lernfeld, beruflicher Nutzen)
=> Engagement als eine Form des , Gebens UND Nehmens"
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Altes Ehrenamt Neues Ehrenamt

Traditionelle Aufgaben (Feuerwehr, « Mitverantwortung, Beteiligung, Eigeninitiative, aktuelle
FuBball, Kirche...) Entwicklungen
Eigene Ideen verwirklichen - neue Aufgabenfelder

Unterordnung im System + Hierarchie
Organisation definiert die Aufgabe erschlieBen, politische und gesellschaftliche Impulse
Aufgabe entspricht den Kompetenzen, Wiinschen und

Langdfristige Bindung, Identifikation mit

der Organisation Interessen der ehrenamtlichen MitstreiterInnen
“Dienst", Verfiigbarkeit + Zeitliche Begrenzung, biographische Passung
Motivation durch Altruismus, Amt und « Engagement mit klaren Grenzen, selbstbestimmt,

Ehre eigenverantwortlich, wertebasiert

Ziel: das Wohl der Organisation + Leistung <+ Motivation: Selbstverwirklichung, Altruismus, Eigennutz
Gefahr: Ausbeutung, Stillstand der » Ziel: Persdnliche Entwicklung + Leistung + Sozial

eigenen Entwicklung * Wunsch: Klare Rahmenbedingungen
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Neue Mitstreiter gewinnen - so konnte es gehen 2 oo

Mitarbeitende Mitstreiterinnen und Mitstreiter sind
die besten Botschafter!

In der Wirtschaft lauft fast jede dritte Neueinstellung lber
Empfehlung von verdienten Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeitern.

Deshalb bei den bereits Aktiven nachfragen, ob Sie
jemanden kennen, der sich hier engagieren kdnnte!

Personlich ansprechen...

Offene Fragen stellen, an der Ehre packen, auf eigene
Ausstrahlung und Auftreten achten, die Kompetenz der
Kandidatin/ des Kandidaten wiurdigen, eine Bitte auBern...

Alle Generationen!!!

Uber gezielte Offentlichkeitsarbeit Interessenten

gewinnen...

Plakate, Inserate, Pressemitteilungen, Webseite,

Newsletter

Neue Mitstreiter gewinnen - so kénnte es gehen Qgg;grnenakademie

Uber Netzwerkpartner und Fiirsprecher

Aufmerksamkeit generieren...

Gemeinsame Angebote initiieren, gemeinsam GEWINNEN KOOPERIEREN PLANEN
brainstormen, Synergieeffekte benennen, ,Win-

win®

Uber Veranstaltungen (,,Trojanische Pferde) '

Lust auf mehr machen...

Tombola, Flohmarkt, Vortrage, Feste, Buffets, eine

Podiumsdiskussion... BEGLEITEN VERABSCHIEDEN ANERKENNEN
Gezielt Impulse nutzen!

~Hostessen™ (mannlich/weiblich), Befragung, Mehr Flille und Freude in Deinem Leben!

Ehrungen, WeiBe Wand: ,Winsche, Anregungen®,
Auftritte von Mitstreiterinnen als Mutmacher z.B.
Musikdarbietung und Bericht aus deren laufenden
Arbeit.. Fur bestimmte Aufgaben ,Homeoffice"
anbieten, das erweitert den Interessenten-Kreis



Moderne Formen
der Gewinnung o —
z.B. Uber e

fir den Hellerkreis im Carilas- Zentrum Pfaffenhofen als Demenzhelfer/in

oder i tiir und iirfige
Seniorfinnen i

’ Caritas-Zantram Frelsing
Hast Du Freude am Umgang mit dlteren Menschen? Und elwas Zeit ?

{ibrig, die Du gerne einer gulen Sache widmes!? Du freust Dich iiber eine
Kleine Autwandsenlschidigung fiir Deine investierte Zeit? Hast Lusl,

etwas dazu zu lernen und Dich schulen zu lassen? Und fiiblst Dich in Kisiderkammer Plaflenhofen
einem Kreis molivierter Menschen unfer fachlicher Anfeitung wohi?

Dann melde Dich be) uns, Der nachste Kurs zum/zur Helfer/in im Alitag

nach § 45 a SG8 XI slartet im Juni 2021

Gerne kannst Du auch, unter beslimmten Vorausselzungen, schon sofort Fyf  Cald Aaningo
einsteigen und los legen LI

Informiere Dich ganz unverbindlich unter 08441 - BO 83 810 oder
o PAES

~ Cafe Malberg
Wir treuen uns aut Dich!
Elisabeth und die
Pfaltenhofen
Fachstelle pflegende Angehdrige

Wan st low in Plaffenhabin ad 0m
Tabel Plathenhiolnn an det llm

Sang Qué

Pfalfenholen-today

Mehr von Caritas Pfaffenhofen auf Facebook anzeigen

Anmuldon v Natbes Konto arsbellen

// Seniorenakademie
Bayern

Wir freuen uns auf Ihre Fragen und Riickmeldungen!
juergen.griesbeck@familienservice.de




