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Was bedeutet dies fur die Praxis? e

Fordermoglichkeit flir Projekte der
Gesundheitsforderung und Primarpravention

Zielgruppe der Projekte:
Menschen in schwierigen Lebenslagen

Tragerubergreifende Forderung durch:
Freistaat Bayern
Gesetzliche Krankenversicherungen (GKV)
Deutsche Rentenversicherung
Gesetzliche Unfallversicherung
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Praxis der
Pravention und

Geschaftsstelle Gesundheits-
LRV forderung

Steuerungs-
gremium LRV
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Forder- und Qualitatskriterien

Forderkriterien Qualitatskriterien

z. B. Bedarf, Projekt der
Gesundheitsforderung und
Primarpravention

z. B. Beteiligung und Bestarkung der
Zielgruppe, Nachhaltigkeit

¥

Inhalte und Qualifikationen gemalfl Qualitatskriterien der soziallagen-
Leitfaden Pravention bezogenen Gesundheitsforderung

¥



https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/praevention__selbsthilfe__beratung/praevention/praevention_leitfaden/Leitfaden_Pravention_2020_barrierefrei.pdf
https://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/good-practice-kriterien/
https://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/good-practice-kriterien/
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Forder- und Qualitatskriterien
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Forderkriterien

z. B. Bedarf, Projekt der
Gesundheitsforderung und
Primarpravention

¥

Inhalte und Qualifikationen gemafd
Leitfaden Pravention
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https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/praevention__selbsthilfe__beratung/praevention/praevention_leitfaden/Leitfaden_Pravention_2020_barrierefrei.pdf
https://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/good-practice-kriterien/
https://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/good-practice-kriterien/
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Leitfaden Pravention des GKV-Spitzenverbands

K
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Gesundheitsforderung und Pravention in den
Lebenswelten nach § 20a SGB V

Leistungen zur individuellen verhaltens-bezogenen
Pravention nach § 20 Abs. 4 Nr. 1 SGB V

zur Umsetzung der §§ 20, 20a und 20b SGB V
vom 21. Juni 2000 in der Fassung vom 21. Dezember 2022

it den Verblinden & 2
Ausgabe 2022 - nur als PDF verfiigbar

Leitfaden Pravention

Literatur: GKV-Spitzenverband (2020)
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Forderkriterien gemals Leitfaden Pravention

Q Schwerpunkt auf Menschen in schwierigen Lebenslagen
Q Nachweislicher Bedarf

Q Lebenswelten-Ansatz (z. B. Kommune, Kita, Schule u. a.)
Q Verhaltens- und Verhaltnispravention

Q Aufbau nach dem Gesundheitsférderungsprozess

Q Antragstellung und Eigenbeteiligung durch den Trager der Lebenswelt

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e XX e XX ¢ 12.04.2023 e



Forder- und Qualitatskriterien

Forderkriterien Qualitatskriterien

z. B. Bedarf, Projekt der
Gesundheitsforderung und
Primarpravention

$

z. B. Beteiligung und Bestarkung der
Zielgruppe, Nachhaltigkeit

¥

Inhalte und Qualifikationen gemafd Qualitatskriterien der soziallagen-
Leitfaden Pravention bezogenen Gesundheitsforderung
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https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/praevention__selbsthilfe__beratung/praevention/praevention_leitfaden/Leitfaden_Pravention_2020_barrierefrei.pdf
https://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/good-practice-kriterien/
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Qualitatskriterien

Q Beteiligung der Zielgruppe

Q Bestarkung der Zielgruppe

Q Vernetzung/Integriertes Handeln
Q Nachhaltigkeit

Q Dokumentation/Evaluation
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Rahmenbedingungen

>))
% Zeitraum: Maximal 3 Jahre

% Fordersumme: Realistisch und wirtschaftlich

Antragsfrist: Jeweils zum 31.03. und 31.08. eines Jahres
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Projektbeispiel N i i
,Stark durch Bewegung”

Bewegungsforderung fuir Frauen in besonderen Lebenslagen

* Setting Kommune: Augsburg/Stadtteil Oberhausen
* Projekttrager: Stadt Augsburg, Gesundheitsamt
* Kooperationspartner: Universitat Augsburg

* Projektlaufzeit:
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Antragstellung

Q Nachweislicher Bedarf
Q Lebenswelten-Ansatz (z. B. Kommune, Kita, Schule u. a.)

Q Aufbau nach dem Gesundheitsférderungsprozess

Q Antragstellung und Eigenbeteiligung durch Trager der Lebenswelt

Nachste Antragsfrist: 31.08.2023

G (Pro Kalenderjahr gibt es fortlaufend zwei Fristtermine — jeweils im Marz
und im August)

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bayern e XX e XX ¢ 12.04.2023 @
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Unterlagen zum Download und Links
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Landesrahmenvereinbarung Pravention Bayern

TR N FAQs — typische Fragen zur Férderung

Antragstellung

Projekt-Beispiele
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https://lzg-bayern.de/files/Projekte/kgc-lrv/faqs-lrv.pdf
https://lzg-bayern.de/taetigkeitsfelder/geschaeftsstelle-landesrahmenvereinbarung-praevention-bayern/projekt-beispiel
https://lzg-bayern.de/taetigkeitsfelder/geschaeftsstelle-landesrahmenvereinbarung-praevention-bayern
https://lzg-bayern.de/taetigkeitsfelder/geschaeftsstelle-landesrahmenvereinbarung-praevention-bayern/antragstellung
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/praevention__selbsthilfe__beratung/praevention/praevention_leitfaden/Leitfaden_Pravention_GKV_2022_barrierefrei.pdf

Beratungsmoglichkeiten
bei der Geschaftsstelle LRV

GESUNDHEIT
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Landeszentrale flr
Gesundheit in Bayern eV.

)

Geisenhausenerstralle 18
81379 Minchen

Andrea Wolff, Dipl.-Sozw.

Geschaftsfihrung

Leitung Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit

Geschaftsstelle Landesrahmenvereinbarung Pravention

089/7244193-11
Wolff@lzg-bayern.de

Telefon:
E-Mail:

www.lzg-bayern.de
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